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Werk is meer dan inkomen. Het
betekent meedoen, groeien en
perspectief krijgen. 

In 2025 bouwden we samen met
werkzoekenden, werknemers en
werkgevers aan een inclusieve
arbeidsmarkt in Oost-Vlaanderen. 

IMPACT.25 toont wat dat
betekent.

www.compaan.be 

Job & Co 

Compaan
WE STELLEN ALLES IN HET WERK
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19 werknemers van
werk naar werk:

> 15 outplacement

> 4 doorstroom vanuit
   maatwerkbedrijf

325 jongeren en zeer
kwetsbare personen via
outreach en activering 

Job & Co – Compaan is een krak
in arbeidsintegratie. We
ondersteunen mensen met een
kwetsbaar profiel of in kwetsbare
situaties tijdens hun zoektocht
naar werk. 

We focussen niet enkel op werk
vinden, maar ook op werk
behouden. Met intensieve en
persoonlijke begeleiding
versterken we vertrouwen,
eigenaarschap en perspectief.

Tegelijk ondersteunen we
werkgevers om inclusieve
werkplekken te creëren. Via job- en
taalcoaching, gespecialiseerde
begeleiding, loopbaanbegeleiding,
individueel maatwerk en advies
bouwen we aan duurzame relaties
tussen mens en werk.

1.353 werknemers en
werkzoekenden begeleid  

48.4% mannen
50.7% vrouwen
0.4% die/hen

45% migratie 
achtergrond

953 niet-beroepsactieven en werkzoekenden in
een traject naar werk

93% tevredenheidsscore voor
bereikbaarheid van de coaches
82% tevredenheid bij de start
83% op het einde

leeftijdscategorieën

20 cursisten in een
beroepsgerichte opleiding
(grootkeukenopleiding)

11% Waas en Dender
11% Zuid-Oost-Vlaanderen
78% Gent en Meetjesland

380 werknemers begeleid in verschillende
fases van hun loopbaan

252 bij de start: Job en
taalcoaching 

109 tijdens tewerkstelling, 
bij re-integratie 

loopbaanbegeleiding (22)

gespecialiseerde
jobcoaching (72)

individueel maatwerk (15)

‘We durven
vandaag
inclusiever
aanwerven.’ 

Een woonzorgcentrum in Oost-
Vlaanderen zocht extra medewerkers,
maar merkte dat klassieke
wervingskanalen onvoldoende resultaat
opleverden. Samen met Job & Co –
Compaan werd gekeken naar inclusieve
aanwerving en jobdesign.

We ondersteunden bij de selectie, boden
job- en taalcoaching aan en begeleidden
zowel de nieuwe medewerker als het
team. Door duidelijke afspraken,
mentorondersteuning en blijvende
opvolging groeide het vertrouwen aan
beide kanten. Het resultaat: duurzame
tewerkstelling én een sterker team.

Inclusieve werkvloeren versterken
organisaties én mensen.

In 2025 werkten we samen met 391
werkevers. Zij ontvangen een
referentiebewijs Inclusieve
ondernemening. 

HR impact.

45% mensen met migratie-
achtergrond + kortgeschoolden,
mensen met gezondheids-
problemen en alleenstaande
moeders. 

628 personen met extra
ondersteuningsnood of
zonder recente
werkervaring (GLOW) Hikikomori, Lokale partnerschappen,

Ondersteunend Alternerend Leren 



Job & Co - Compaan kan rekenen op een
netwerk van enthousiaste bedrijven die mee
bouwen aan een inclusief HR beleid.

185 werkgevers hebben stageplaatsen
aangeboden

42% profit
54% non-profit  
4% lokale overheden

82 werkgevers konden 1 of
meerdere vacatures invullen

49 werkgevers ondersteund via gespecialiseerde
coachings, job- & taalcoachings en  outplacement

93% tevredenheidsscore voor het resultaat
85% gemiddelde tevredenheidsscore bij de start 

49% uit de profit
44% social profit 
7% onderwijs, lokale besturen 

De grootste groep zijn
woonzorgcentra en
ziekenhuizen

De grootste groep zijn
woonzorgcentra en
ziekenhuizen

37 opleidingen en advies voor
inclusieve werkvloeren

Nederlands op de werkvloer
voor anderstaligen en
leidinggevenden
Mentor op de werkvloer
Digitale inclusie: laagdrempelig
werken met AI
Inclusief jobdesign:
procesoptimalisatie en
functiecreatie

Na een periode van
gezondheidsproblemen twijfelde
ik of werken nog mogelijk was. 
Mijn zelfvertrouwen was laag en
eerdere sollicitaties liepen vast. 
Via Job & Co – Compaan startte ik
een traject op maat.

Samen met mijn coach bracht ik
talenten en mogelijkheden in kaart.
Ik kreeg hulp bij sollicitaties en ook
begeleiding op de werkvloer. 
De werkgever werd ook mee
ondersteund. Vandaag werk ik
deeltijds in een woonzorg-
centrum. Ik bouw opnieuw
werkervaring op en kijk met
vertrouwen naar de toekomst. 

‘Ze zagen
wat ik wél
kon, niet wat
moeilijk was.’

In 2025 begeleidden we 953
personen richting werk. Elk traject
is anders, maar telkens vertrekken
we vanuit talent en groeikansen. 

Oplossingsgericht
begeleiden van redelijke
aanpassingen
Inclusief onthaalbeleid:
zorgen voor een goede start
en duurzame integratie
En diverse andere
inclusiethema’s zoals hoe
omgaan met neurodiversiteit

Achter Job & Co - Compaan staat een geëngageerd team van 49
medewerkers. We bouwen aan sterke lokale partnerschappen,
inclusieve werkvloeren en duurzame tewerkstelling.

team
Job & Co

9 mannen en 40 vrouwen zetten zich dagelijks in voor arbeidsintegratie in
Oost-Vlaanderen. 14 collega’s zijn 55-plusser. 10 medewerkers werken al
meer dan 20 jaar bij Job & Co – Compaan, 1 collega 35 jaar. Het team heeft 5
medewerkers met een erkenning individueel maatwerk. 17 collega’s werken
voltijds, 32 deeltijds. In september 2025 startte een nieuwe directeur.
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